Zarzad Powiatu Kepinskiego
organizuje nabor kandydatow na kierownicze stanowisko urzednicze :
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Rzetni
Oferta OR 2111.1.2011 z dnia 10 listopada 2011r.
1. Zakres zadan wykonywanych na Kierowniczym stanowisku urzedniczym :

1) Stwarzanie przebywajacym w DPS pensjonariuszom prawidlowych warunkéw
socjalno-bytowych, opiekunczych i kulturalno-oswiatowych.

2) Kierowanie DPS jako jednostka budzetowa zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

3) Zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania poszczegolnych komoérek organizacyjnych

DPS i nadz6r nad biezacym wykonywaniem nalezacych do nich zadan.

4) Organizowanie pelnej opieki lekarskiej, pielegnacyjnej i rehabilitacyjnej pensjonariuszom
DPS oraz nadzor nad ta dziatalnoscia.

5) Nadzor nad opracowaniem projektow planu gospodarczego 1 finansowego w zakresie
zatrudnienia, $wiadczonych ustug, zaopatrzenia, remontow jak rdwniez nad biezaca 1 pelng
ich realizacja.

6) Czuwanie nad zapewnieniem pelnej i prawidlowej obsady personalnej DPS.

2. Wymagania zwiazane z Kierowniczym stanowiskiem urzedniczym objetym naborem :

I. Wymagania niezb¢dne (formalne):

1) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku,

2) brak skazania za przestgpstwo umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

3) nieposzlakowana opinia,

4) wyksztatcenie wyzsze (preferowane: pedagogika, pedagogika opiekuncza lub
specjalna, socjologia, psychologia),

5) co najmniej 3 — letni staz pracy w jednostce organizacyjnej pomocy spofecznej,

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

7) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu,

8) ukonczony 18 rok zycia, petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych,

I1. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1) Znajomo$¢ uwarunkowan prawno-budzetowych jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego,

2) Znajomos¢ zasad funkcjonowania domoéw pomocy spoteczne;j

3) Opracowanie koncepcji funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Rzetni, zawierajacej
prawne, ekonomiczne i organizacyjne uwarunkowania placowki,

4) Doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub ukonczone kursy, szkolenia
z zakresu zarzadzania.



3. Oferty oséb ubiegajacych sig o Wyiej wymienione stanowisko urzednicze powinny zawieraé:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

pisemnie opracowang koncepcje funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Rzetni
kwestionariusz osobowy,

zyciorys (c. v.),

list motywacyjny,

kserokopia dowodu osobistego,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe
kandydata,

kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia kandydata,

zaswiadczenie o braku skazania za przestepstwo umyslne, scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe (pobrane z Krajowego Rejestru Karnego),
o$wiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

10) zaswiadczenie lekarskie,
11) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) w zakresie niezbednym do przeprowadzenia naboru na Wyzej
wymienione kierownicze stanowisko urzednicze.

4. Oferty wraz wymaganymi dokumentami, o ktérych mowa w punkcie 3, nalezy sktada¢ w
zamknigtych kopertach : do dnia 23 listopada 2011 r. do godz. 15.00
z dopiskiem ,,NABOR - kierownicze stanowisko urzednicze — ,,Dyrektor Domu Pomocy
Spolecznej w Rzetni ”
- miejsce sktadania ofert : Biuro Podawcze Starostwa Powiatowego w Kepnie, ul. Kosciuszki 5
63-600 Kepno.
5. Inne informacje :
Procedura naboru na kierownicze stanowisko urzednicze jest dwuetapowa i obejmuje :
I etap - kwalifikacja formalna - badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci
i spelnienia wymagan formalnych okre§lonych w punktach 2 - 3;
- do IT etapu dopuszcza sie osoby zakwalifikowane w etapie
II etap - kwalifikacja merytoryczna obejmujaca :
- rozmowe kwalifikacyjng z Komisja Rekrutacyjna
Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie dnia 25 listopada 2011r. w sali nr 17(I pietro) Starostwa
Powiatowego w Kepnie przy ul Kosciuszki 5 o godzinie 11:00
- informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Kepnie.
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